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In deze schoolgids willen wij u gialaten zien wie wij zijn en vertellen wat wij doéhteraard
Aa RIFG Ff€SSy @Al RS WLILASNBY ¢S3Q yASH YvY23S:
www.bs-de-pionier.nl

Ook bent u van harte welkom om een kijkje te komen nemen op onze school, daarvoor kunt u
contact opnemen via de maihfodepionier@skozok.rdf even bellen: 042070072.

Wij wensen u veel leesplezier toe.

Schoolgids De Pionier

20192020 |—2—|—



http://www.bs-de-pionier.nl/
mailto:infodepionier@skozok.nl

INHOUDSOPGAVE

HoorDsTuk De Pionier 4
HooFDsTUZ Onderwijs 7
HooFDsTUB Onderwijstijd 16
HoorDsTuk Organisatie 18
HOOFDSTUE Schoolen vakantietijden 19
HoorDsTUE: Samenwerking wderd school 23
HoorDsTUK Veiligheid en gezondheid 28
HooFDsTUB Afspraken en regels 31
HoorFDsTU Contactpersonen 33
HOOFDSTUKD: Namen en adressen van externe instanti&s

Schoolgids De Pionier
20192020



1. DEPIONIER

1.1 ONZzE scHoOOL

Basisschool de Pionier is ontstaan uit een fusie in 2003 van de voormalige St. Nicolaasschool en St. Janschool. Een
pionier is tevens een persoon die nieuwe ontwikkelingen als een uitdaging ziet. De ontwikkeling als uitdaging voor
kinderen en leerkrachteis een kenmerk van Basisschool de Pionier.

Basisschool de Pionier ligt aan de Kromstraat in het oude centrum van de gemeente Valkemswaartzich
vooral op het gebied Kerkakkers, Dommelseweg/Luikerweg en de wijken Deelhurkse Akkers en Reif¥%nnen.
school is gelegen in een rustige, verkeersluwe buurt.

In onze school zij lokalen en 1 speelzaal aanwezig. De lokalen worden ingezet voor diverse groepsactiviteiten. Zo
is er ook een handenarbeidlokaal.

In ons gebouvhuisvestook kinderdagopvang Haron en peuterspeelzaal 't HummelhafSO en vergaderruimtes
SKOzoK gevestigd.

Tegenover onze school staat sporthal De Amundsenhal met daarnaast een open speelterrein.-téet gras

speelveld naast deze hal worden gebruikt tijdens buiten speeltijd.

Leerlingenaantal

oty o b Pt dail
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76 74
ONGEN{MEISIES

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

1.2 ALGEMENE GEGEVENS

Gegevens school Gegevens schoolbestuur

Basisschool De Pionier SKOzoK

Kromstraat 12 p/a Besturenbureau Kempenland
5554 NH Valkenswaard Pastoor Jansenplein 21

040 2070072 5504 BS Veldhoven
infodepionier@skozok.nl 040 2531201
www.bs-de-pionier.nl www.skozok.nl

Contact : op werkdagen telefonistlereikbaar of via

de mail
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ONZE WEBS| Www.BSDEPIONIERIL

De website is een onderdeel van orcmmmunicatie erPR. Daarom streven wij ernaar om de website up to date te
laten zijn. Heeft u nog tips of tops, laat het ons weten.

Er staan individuelS y 3 NP Svalofiz2 igelifgeop de websiteVindt u dit bezwaarlijk, dan kunt u dit
kenbaar maken bij de leerkracht(en) van u kind(eren).

KzAPP

Om de communicatie naar ouders/verzorgers en andere belangstellenden te verbeteren, he@hize &n
eigen appViadeze appent u razendsnel op de hoogte van allerlei dtgiten die er op school plaatsvinden.

1.3 HET SCHOOLBESTUUR

Onze school is onderdeel van SKOzoK: Samen Koersen op Zichtbare OnderwijsiSalizits een

enthousiaste, ambitieuze onderwijsstichting met 29 basisscholen in de gemeenten Bergeijk, Cranendonek, Heeze
Leende, Valkenswaard en Waalre. Onze scholen zijn verdeeld in 15 clusters. Daarnaast heeft SKOzoK één

basisschool voor speciaal basisondggw28 van de SKOzskholen zijn RoormKatholiek en twee hebben een
Protestantschristelijke grondslag.

%2QYy pon YSRSHESN]I SNE OSNI 2NBSYy &l YSy LINRYIFANI 2yRSNBA2A

Missie
Wij zijn SKOzoK en leren onze leerlingen leren in een giessbappelijk georganiseerde leeromgeving, zodat zij
zich optimaal ontwikkelen.

Visie

Onze visie opnderwijzen

Wij zijn SKOzo&n uiteraard begeleiden we leerlingen in hun ontwikkeling op zowel cognitief als sociaal
emotioneel gebied. Daarnaast stimuleren we bij onze leerlingen bewust de verantwoordelijkheid voor hun eigen
ontwikkeling en vergroten we hun zelfkennis over hoehst peste) kunnen leren. Dat verstaan wij onder leren
leren.

Onze visie oprganiseren

Wij zijn SKOzoK en door het vergroten van de flexibiliteit en door het intensiveren van de onderlinge
samenwerking, kunnen onze steeds kleiner wordende scholen laogerlgijven functioneren. Dit uit zich in het
gemeenschappelijk organiseren, onder andere door in samenhang met onze partners-g@moeps
schooloverstijgend te werken. Wij willen door ook op organisatieniveau te blijven leren leren de draagkracht en
weerbaaheid van de leergemeenschap vergroten en daarmee de kwaliteit van het onderwijs verhogen.
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Onze visie opntwikkelen

Wij zijn SKOzoK en om onze leerlingen te leren leren en door gemeenschappelijk te organiseren, richten wij ons op
het in gezamenlijkheidye YSG £ €S LI NIYySNAR @GSNRSNI 2yiGeAl1StSy Gy 2,
professionaliseren, bewust te differenti€ren naar relevante kwaliteiten en zelf ook te leren leren, komen onze
talenten maximaal tot bloei.

Maatschappelijke en technologische ontwikkelingen vragen om het continu aanpassen van onze aanpak.
Onderwijs wordt meer op maat en tegelijkertijd inclusiever. ledereen krijgt de kans om mee te doen, op

zijn of haar eigen manier. Leren duurt een leven lang en dankzij digitalisering kan leren altijd en overal.

Onder andere door de toenemende technologische mogelijkheden en de mate waarin dit invioed krijgt op

onze maatschappij, is nu nog niet bekend welke kennis en vaardigheden onze leerlingen in de toekomst

nodig hebben. Met sociale innovaties investeren wij in een leeromgeving die een platform vormt voor
samenwerking tussen leerlingen, ouders, onderwijsprofessionals en tal van andere partners.

Door de maatschappelijke en demografische omstandigheden te combineren met onze visie, ontstaat
onze koers voor de komende planperiode.

We zetten maximaal in op twee focuspunten:
- Excellent in leren leren
- Gemeenschappelijk organiseren

OnsKoersplarloopt van2019-2022.Neem gerust een kijkje op deze website en maak kennis met de eigentijdse en
innovatievewijze waarop wij iedere dag werken aan het beste onderwijs voor al onze leerlingen: www.skozok.nl
Adresgegevens:

Pastoor Jansenplein 21

5504 BS Veldhoven

0402531201

> J%;e
Samen oelen = At

SKOZEK
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2. HETONDERWIJS

2.1 PROFIEL VAN DE SCHOOL
458 tA2YASNI Aa SSy &a0K22f 6FFN 1AYRSNBY Sy f SSNJ NI OKGS)

De volgende uitspraken zikenmerkend voor ons onderwijs:

Een veilige sfeer voor iedereen

Opbrengst gericht werken

Samenwerkend leren voor iedereen

Innovatief leren en ontdekken in een veilige leeromgeving
Bouwt aan de toekomst met partners

arwNPE

Een veilige sfeer voor iedereen

Een basisgevoel van veiligheid is hoodzakelijk om goed te kunnen ontwikkelen. ledereen wil zich gewaardeerd
voelen, zich thuis voelen, en het gevoel hebben erbij te horen. Daarom kiezen we voor een positieve benadering
met duidelijke regels en afsprakerar8en zijn wij dagelijks op zoek naar een veilige sfeer voor iedereen.

Opbrengst gericht werken

Twee keer per jaar stellen we onze onderwijsresultaten vast. Dit gebeurt op schoolniveau, op groepsniveau en ook
op het niveau van de persoonlijke ontwikkelihgeerkrachten volgen cursussen en/of trainingen, zowel intern

verzorgt door SKOzoK als extern door derden. Daarnaast werkt hettijelams studiedagen aan kwaliteit door de

eigen vaardigheden te ontwikkelen en/of te werken aan het onderwijsaanbod. délagelijkse praktijk wordt veel

kennis opgedaan door kennis te delen.

Samenwerkend leren voor iedereen

Verschillende mensen hebben verschillende kwaliteiten. Zowel kinderen als volwassenen zullen zich hier bewust
van zijn, hier mee om kunnen gaan en vdayebruik van mogen maken

We leren van anderen door ons voor de ander open te stellen.

Wanneerleerkrachten echt samenwerken, kunnen wij de kinderen optimaal begeleiden. En wanneer kinderen
samenwerken, kunnen zij nog meer van elkaar leren.

Innovatiefleren in een veilige leeromgeving

Kinderen leren op verschillende manieren. We willen hierin tegemoet
komendoor een uitdagende leeromgeving te creéren. Deze uitdaging
bieden we door het inzetten vaverschillende werkvormen en door de
wereld te verkennerof juist te gaan bezoeken. Door de omgeving
uitdagend te maken, zullen de kinderen geprikkeld worden om
zelfsturend aan de slag te gaan.

Bouwt aan de toekomst met partners

De meerwaarde van de brede school ligt in de structurele inhoudelijke
samenwerkilg tussen de betrokken partners.

We hebben een samenwerking met peuterspeelzaal het Hummelhofje,
kindercreche de Horizon en buitenschoolse opvang waarbij we gebruik maken van elkaars expertises. Samen
vormen we het Speelleercentrure samenwerking igeslaagdvanneer school, ouders en externe instanties in
gesprek gaan/blijven ten behoeve van de ontwikkeling van het kind
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THEMATIEKEN VOOR SCH@AR019/2020

1 GePersonaliseerd Leren (meerbegaafdheid, leren leren)
1 Pedagogisch klimaat

1 Communicatie mebuders/ oudersals partners

1

Rekenen(Werken vanuit leerlijnen SKOzoK, GePersonaliseerd Leren: Leerlingen hebben inbreng,
Persoonlijk groei en ontwikkelpunten zijn zichtbaar, onderwijsplan)

2.2 SCHOOLONDERSTEUNIRGSHEL

In onsschoolondersteuningsprofiataat beschreven welke ondersteuning er op school geboden kan wemlén
geplaatst op onze websitéMWw.bs-de-pionier.n).

2.3 SFEER OP SCHOOL

We bieden kinderen een veilig, warme leeromgeving waarin een duidelijke structuur zichtbaar is. Kinderen moeten
zich gehoord en gezien voelen. We gaan met onze leerlingen in gesprek. Ook hebben onzeneszthpositieve
feedback nodig.
We hanteren 2 omgangsafspraken:

1 We luisteren naar elkaar.

1 We zeggen en doen dingen die voor een ander en jezelf fijn en prettig zijn.
Deze afspraken zijn de kapstokken voor ons soeiasdtionele aanbod.

2.4 OPBRENGSTGERIGAISENDNDERWIJS

Op school werken we met de 6 uitgangspunten van '‘Opbrengstgericht Passend Onderwijs’;
Onderwijs moet er op gericht zijn om opbrengsten te generen:leeiontwikkeldoelen behalen. Leerlingen
moeten veel leren. Bovendien moet hehderwijs dat gegeven wordt passend zijn bij de leerlingen die het krijgen.

de uitgangspunten:

VAN EIND NAAR BEGIN

De schoolambitie bepaalt de hoe de onderwijshehoeften eruitzien en deze bepalen het
onderwijsprogramma.

Leerling populatie bepaalt (mede) daderwijsbehoeften.

SCHOOE GROEP > LEERLING

Het onderwijsprogramma is geschreven voor de hele school, om alle leerlingen te bedienen.
Als op groepsniveau aanpassingen nodig zijn, worden die gemaakt (niet iedere groep is immers
hetzelfde), daarna kaar nog gekeken worden naar aanpassingen op individueel niveau.
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MIDDENMOOT ALS VERTREKPUNT

De middenmoot van de leerling populatie op sch@wl groepsniveau is leidend voor het
onderwijsprogramma (de middenmoot wordt gevormd door 60% van de leerlingen).

Deze middenmoot bepaalt ook of er een aanpassing op groepsniveau wenselijk is t.0.v. het
onderwijsplan op schoolniveau.

OVEREENKOMSTEN IN ONDERWIJSBEHOEFTEN

Onderwijs wordt gegeven aan groepen leerlingen met gemeenschappelijke kenmerken en
onderwijsbetoeften. Onderwijs is een groepsproces waarin leren van/met elkaar en het
aanleren van codperatieve vaardigheden centraal staat.

Het geeft ook een saamhorigheidsgevoel.

Individueel onderwijs is niet nodig noch wenselijk.

Binnen ons onderwijs werkt een groep leerlingen aan 'één set van doelen’, middels
verschillende aanpakken (basis, verrijkt of intensief). Pas als divergente aanpak wenselijk
wordt (bijv. omdat een leerling vergaande verrijking of intensivering nodig hleasi)
divergente differentiatie ingezet worden.

Dit houdt in dat er grof weg drie groepen zijn in de klas die allen werken aan min of meer
dezelfde doelen; de basisgroep, de groep die meer uitdaging nodig heeft en de groep die
extra instructie/oefentijd nody heeft. Sporadisch zijn er dan nog leerlingen die aan een
aparte set doelen werkt, hetzij aan de boven, hetzij aan de onderkant.

RESPONS OP INSTRUCTIE

Elke groep laat een reactie op het onderwijsprogramma zijn (respons). Deze onderscheiden
we in drie omerdelen:

- vaardigheidsgroei (om het halfjaar gemeten middels de-istsen).

- leerdoelbeheersing (gemeten bij methodetoetsen en observaties).

- betrokkenheid (dit heeft te maken met leergemak versus leerpijn).

Dit checken we ieder half jaar en geeftsorichting aan de te volgen koers; als de respons
voldoende is, gaan we door met wat we deden. Als de respons onvoldoende is, dan gaan we
op zoek naar de oorzaak en de oplossing. Dit doen we eveneens eerst op schoolniveau, dan op groepsniveau en
dan op lerlingniveau.

2.5 LEERLIN®/OLGSYSTEEM

Wij volgen de ontwikkeling van de leerlingen gedurende de gehele basisschooltijd.
Groepen 12

In de groepen 1 en 2 registreert de leerkracht de ontwikkelingen van elke leerling iObEs&tvaties, die o.a.

worden verkregen door naar de leerlingen te kijken en met ze te werken, staan daarin centraal. We maken daarbij
gebruik van hulpmiddelen, die vanuit basisontwikkeling zijn aangereikt.

Groepen 3t/m 8

In de groepen 3 t/m 8 maken dedrlingen twee maal per jaar de landelijke Gitetsen voor de
vakgebieden lezen, rekenen, spelling en begrijpend lezen.

Voor meer informatie over het LV&ww.rijksoverheid.nl
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Daarnaast wordt 2 keer per jaar de sociaal emotionele ontwikkeling van onze
leerlingen in kaart gebracht met behulp van het invullen van observatielijsten
door gebruik te mien van het instrument Zien!

Alle resultaten van de toetsen en de observatielijsten worden diglv@waard

in ons leerlingen onderwijsvolgsysteem Parnassys.

Door middel van de resultaten vanuit de toetsen, de methode gebonden toetsen en de observaties vanuit de
dagelijkse praktijk in de groep, hebben we de onderwijsbehoeften van alle leerlingeelsh Door het evalueren

en analyseren van toets gegevens en het interpreteren van de informatie vanuit de observaties, volgen wij alle
leerlingen om hen zo goed mogelijk te begeleiden en te stimuleren in hun ontwikkeling.

Aan het einde van elk schooljastellen we een vakantiedag centraal voor de groepsoverdracht naar het nieuwe
schooljaar zodat alle leerlingen 'warm' aan de nieuwe leerkracht worden overgedragen.

2.6 HANDELINGSGERICHT WER

Sinds jaren werken we met HGW; hierin staat de cyclus v3

ffWaarnemen f

1Be gl’ljp en Plannen Begrijpen
T Plannen q

9 Realiseren

We stemmen af op de behoefte van kinderen. Hiemmjken we gebruik van het groepsoverzicht. Hierin staat per
kind beschreven wat positieven belemmerende factoren zijn.

LCEUELIELE Waarnemen

2.7 BESPREKING VAN WELBE¥N EN LEERVORDEN VAN DE KINDERERT DE OUDERS

VERZORGERS

De leerkracht beoordeelt leerprestatiegedrag en welbevinden van een kind.

Ouders en leerlingen ontvangen twee keer per jaar een rapportage of verslag. Het is belangrijk, dat zowel
leerlingen als ouders op de hoogte blijven van de ontwikkeling.

We starten het schooljaar met een kennismakingggelk en hebben later 2 x een oudergesprek in de week
aansluitend aan de uitreiking van het rappdde data vindt u in de kalender website/SKOzapp.

2.8 HUISWERK

Wij vinden huiswerk zinvol, omdat we denken daar het volgende mee te kunnen bereiken:

1. Huiswerlbevordert de zelfstandigheid van kinderen. Zelf verantwoordelijkheid dragen voor het opgedragen
werk, zelf plannen wanneer het gemaakt/geleerd moet worden om er op tijd mee klaar te zijn biedt kansen om de
zelfstandigheid te vergroten.

2. Een goede voorbeiding op het voortgezet onderwijs. In het voortgezet onderwijs wordt ervan uitgegaan dat
huiswerk maken een logisch verlengstuk is van het dagelijks schoolbezoek. Als kinderen daar al wat vertrouwd mee
raken op de basisschool, zal dat zeker bijdragenheizich snel kunnen aanpassen aan de manier van werken in

het voortgezet onderwijs. Daarnaast leren ze om huiswerk te noteren in een agenda.

3. Betrokkenheid van de ouders bij de school en bij het leren van hun kind. Door het huiswerk wat thuis gemaakt
wordt, krijgen ouders beter zicht op wat op school gebeurt. Ouders kunnen helpen door hun kind te herinneren
aan het huiswerk (zie agenda). Uw kind kan zelf het huiswerk maken.
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groep Huiswerk Opmerkingen

3

4
)
6
7

geen Op de website staat minsteriskeer per maand vermeld waar de groep mee bezig is
huiswerk geweest. Ouders zouden hier thuis op in kunnen speélgnde website staan tips
wanneer ouders thuis met kinderen willen oefenen.
geen Op de website staat minstens 1 keer per maand vermaldr de groep mee bezig is
huiswerk geweest. Ouders zouden hier thuis op in kunnen spelgnde website staan tips
wanneer ouders thuis met kinderen willen oefenen.
geen -Op de website staat minstens 1 keer per maand vermeld waar de groep mee bezig i
huiswerk geweest. Ouders zouden hier thuis op in kunnen speélgnde website staan tips
wanneer ouders thuis met kinderen willen oefenen.
huiswerk = Wekelijks : Nieuwsbegrip leestekst (digitaal), A4 rekenen, A4 spelling
Maandelijks : wereldzaken en/of tijdzaken
Schooljaar : 1 a 2 presentaties
huiswerk Wekelijks : Nieuwsbegrip leestekst (digitaal), A4 rekenen, A4 spelling
Na de kerstvakantie maken de kinderen, die op basis van verwachting, waarschijnlijk
uitstromen naar Havo/Vwo wekelijks een samenvatting van de tekst van Nieuwsbegr
Maandelijks : wereldzaken en/of tijdzaken, Engels
Schooljaar : 1 & 2 presentaties
huiswerk = Wekelijks : Nieuwsbegrip leestekst (digitaal), A4 rekenen, A4 spelling
Vanaf de start van het schooljaar maken de kinderen, die op basis van het voorlopig
schooladvies, waarschijnlijk uitstromen naar Havo/Vwo wekelijks een samenvatting v
de tekstvan Nieuwsbegrip.
Maandelijks : wereldzaken en/of tijdzaken, Engels
Schooljaar : 1 a 2 presentaties

2.9 SCHOOLGEMIDDELDE CHINDTOETS

Cito score
Landelijke score

= | S

»
&
=

=

2016/2017 2017/2018 2018/2019
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2.10 ADVISERING VOORTGE@EDERWIJE PROCENTEN

Totaal

2017/2018 100

R
RN
R
44
R RN
RN
LR R

2016/2017 100

Feye e e ye e
Feye e e ye e

Feesde  Doeeedesede
Fedemde  omdemdendemdenende
Feemde  omjememdemdemede

2015/2016 100

e e
Peyede

VMBO B/VSO VMBO K VMBO T HAVO VWO

2.11 OVERGANG NAAR HETORTGEZET ONDERWMO)

Aan het einde van groepvindt een voorlopig advies gesprek plaats met u als ouder en de leerling.

In groep 8 vinden eind oktober, begin november de Cito LOVS toetsen al plaats, waarna u en uw kind met de
leerkracht van groep 8 het definitieve advies bespreekt.

In maart is de aamelding bij het Voortgezet Onderwijs. Voor die tijd heeft u dan al ruim de gelegenheid gehad zich
te laten informeren en scholen te bekijken.

Uitgangspunten voor het advies zijn:
7 Cito LOVS toetsen

1 Methode gebonden toetsen

1 Werkhouding

1 Huiswerkatitude

1 Motivatie

9 Thuissituatie

1.
De centrale eindtoets is sinds 2015 niet meer doorslaggevend voor toelating op het V.O. en wordt dus uiteraard
ook niet meer gebruikt bij de advisering. (toelating en plaatsing vindt reeds plaats voor den@itmets wordt
afgenomen).

Wij vinden dat een schooladvies een weloverwogen advies moet zijn en dus niet alleen afhankelijk van de
leerkracht van groep 8. Ook de andere leerkrachteneKén directie hebben hier een stem in.

Uiteraard is een open commigatie erg belangrijk, we hechten daarom ook bijzonder veel waarde aan uw inbreng
en dat van uw kind.
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2.12 ZORG VOOR LEERLINGEN

Passend onderwijs

Sinds de Wet op Passend Onderwijs (2014) van kracht is, streven we bij SKOzoK naar een zo passend mogelijke
ondemwijsplek voor alle leerlingen, inclusief onze leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. SKOzoK heeft
zorgplicht voor alle leerlingen die ingeschreven staan op onze scholen. Wanneer een leerling extra ondersteuning
nodig heeft, gaan wij samen met oeis en andere betrokkenen op zoek naar een zo passend mogelijk
onderwijsaanbod.

De school kan zelf de basisondersteuning realiseren die nodig is. Wanneer de onderstbehimgfte van een

leerling groter is dan binnen de basisondersteuning haalbakaisde school een beroep doen op extra

ondersteuning binnen onze eigen organisatie. Deze extra ondersteuning kan de school aanvragen bij team Passend
Onderwijs van SKOzoK.

Het kan ook zijn dat de ondersteuning die de leerling nodig heeft om zich gdedinen ontwikkelen niet op de

betreffende basisschool geboden kan worden. Dan gaat de school, samen met de ouders/verzorgers, op zoek naar
een meer passende school.

5(B)O

Speciale

Ondersteuning

Basisondersteuning en
basiskwaliteit

Goed onderwijs voor
alle kinderen

Kwaliteitsondersteuning

Waar de meeste basisscholen in Nederland werken met intern begeleiders (leerkrachten die als extra taak de
leerlingenzorg begeleiden), werken wij met kwaliteitsondersteuners; biromere organisati@ 2 {1 ¢ Sf Y h QS N&
3Sy2SYR® 58S LINR Y| AleeKkradhtentin hunktaght z&tén, niidd€sSobgeldiding en coactijg.

helpen mee de kwaliteitszorg voor onze leerlingen te optimaliseren en coachen de leerkrachten in het vergroten

van hun bekwaamheden.

Kwaliteitsondersteuner is binnen onze organisat#n volwaardige functie. Dit maakt dat de

16t AGSAGA2YRSNAGSdzySNI T AOK @2ttt SRAT Iy F20dzaasSy 2L R
mede vorm aan de ontwikkeling van het ondersteuningsbeleid.

De kwaliteitsondersteuners zijn op tweemkerscholen werkzaam en werken SKObo&ed intensief samerDe

YhQSNJ A&d YSRSOSNIyilig22NRStAC] 2Y tlFLadaSyYyR hyRSNyAz2a @
55 YhQSNE @2NXSy SSy oSt I-sfoibiderdeldn spedigischie Rdnnisiedznarky RS O
met elkaar. Op deze wijze borgen en verbeteren we de kwaliteit van het onderwijs op onze scholen.
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Procedure Ondersteuning binnen onze organisatie
Schematisch ziet de ondersteuningsstructuur er als volgt uit:

Ondersteunings-
team (OT)

Ouders, Leerkracht, KO, TB en
andere betrokken professionals
ectie
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2.13 AANMELDING NIEUWE BEENGEN
We onderscheiden op school twee vormen van instroéns @A SNBI NA3IS RAS yI I N a0K22¢
AYAOIGNR2YQ O01AYRSNBY RAS (dzaaSyliAizcRa 2L) a0Kz22f 12YSy
1 Het eerste contact tussen ouders en school is informatief. Ouders krijgen een rondleiding op school,
verzorgd door de directie en leerlingen van groep T8arnaast is er de gelegenheid tot het stellen van
vragen en krijgt u indien gewenst informatie owi school. Ook wordt er altijd gevraagd naar de
ontwikkeling van uw kind.
Aanmelding is digitaal mogelijk via de webgitg’ A Sdzg S . £t SSNI Ay 3¢
Ouders krijgen een bevestiging vascéhrijving.
De leerkracht neemt contact op met de ouders over de instroommomenten.
Ouders ontvangen de noodzakelijke informatie zodra hun kind op school gestart is.
ierjarigeninstroom
Kinderen mogen op de eerste dag na hun vierde verjaardag ambkghan bezoeken.
Voorafgaand aan de vierde verjaardag worden een aantal instroommomenten
afgesproken tussen leerkracht en ouders.
De kinderdagverblijven en de peuterspeelzalen volgen de ontwikkeling van kinderen. De school ontvangt
deze observaties ook.
Tussentijdse instroom
Naast de punten die gelden voor vierjarigen hanteren we bij tussentijdse instroom de volgende procedure:
1 Tijdens de eerste kennismaking stelt de school zich op de hoogte van de reden van aanmelding.
1 Er wordt door de Ke@r informatie opgevraagd bij de vorige school.
1 Erwordt in overleg met de k& bekeken of de school aan de onderwijsbehoefte van het kimd k
voldoen.
Criteria waar naar gekeken wordt;
- voor verhuizers dient de school in principe een plek te hebben.
- de samenstelling en de grootte van de groep.
- didactische en sociaamotionele aandachtspunten (onderwijsbehoeften van het kindpvangapaciteit
voor de groep (kan de groep deze instroom goed verwerken?).
f hdzRSNE ¢2NRSY R22NJ R &enRadME/Qiétheplasiekanbrdedy SSNR 2 F

=a —a —a -8

<
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= =4 —a -9
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https://www.bs-de-pionier.nl/voor-ouders/nieuwe-leerlingen/

3. ONDERWIJSTIJD

GROEHL-2

De kring, dit is de centrale plaats &éier komen we steeds samen
Aan bod komen:

Taalontwikkeling

Muzikale ontwikkeling

Rekenkundige ontwikkeling

Bewegingsonderwijs

1 Sociaalemotionele ontwikkeling

= =4 —a A

Sociaal emotionele ontwikkeling:

28§ KIFEYyGSNByYy KSG aAraylfSNAy3IaaeaildsS Scialé anfotdhete ontwikikeing. A & SSy

We kijken naar het welbevinden, betrokkenheid, enz. Vervolgens bied het systeem allerlei handvatten om in te
zetten binnen de groep of individueel zodat kinderen zich op sociaal en emotioneel gebied blijven ontwikkelen.

Feelwerken
Tijdens het speelwerkuur bieden we de kinderen ruime keuzes in materialen en hoeken aan. We hebben

BSNBOKAff SYRS K2S1S8Sy RAS LISNX¥YIYySyd FlFrygSiAaa Tracgys Yl

we werken. De kinderen maken zelfrekeuze uit de beschikbare hoeken en materiatest daarin een
beredeneerd aanbodDaarmast krijgen de kinderen taken everkjes die verplicht zijn. Alle activiteiten staan
zoveel mogelijk in het teken van het thema waar de kinderen gedurende enkele wedebezig zijn.

Zelfstandigheid kleuters

Van een kind op school verwachten wij dat het langzaam maar zeker zichzelf kam agtkleden. Zelf schoenen,
een jas enz. aandoen / uitdoen. Wij vragen u ook thuis veel aandacht te besteden aaeliszadigheid.

Ons motto:Alles wat je zelf kunt, moet je zelf doen !!

GROERBT/M 8

Sociale emotionele ontwikkeling:

2SS KFEYyGSNBYy KSi airdaylfSNAy3IaaeadsSsSy G%ASYyéd 5A0 Aa
ontwikkeling. We kijken naar hetelbevinden, betrokkenheid enX/ervolgens bied het systeem allerlei handvatten

om in te zetten binnen de groep of individueel zodat kinderen zich op sociaal en emotioneel gebied blijven
ontwikkelen.

Lezen:

In onze school dagen we kinderen uit om tot lezen te komen. Er wordt gewerkt met de methode Veilig leren lezen
Kimversiein groep 3. In groep 3 wordt het aanvankelijk leesproces doorlopen. Vanaf groep 4 wordt het lezen
steeds meer geautomatiseerdhetde methode Estafettegeven we hier invulling aan t/m groep Begrijpend lezen

is belangrijk. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de methode Nieuwsbegrip waarmee we de kinderen willen leren
op welke maniere een teksmoeten lezen, hoe een verhaal of zakelijgkst is opgebouwd. Technisch goed

kunnen lezen garandeert nog niet dat alles wat gelezen wordt ook begrepen is. We vinden het belangrijk dat de
kinderen het lezen leuk vinden (leesbeleving). Dit gebeurt door bv. boekbesprekingen, voordracht lezen en
voorezen. Tevens is er per dag tijd in het rooster opgenomen voor vrij lezen. Ook beschikt de school over een
bibliotheek waar kinderen onder schooltijd boeken kunnen lenen die ze in de groep lezen.

Taal:

De taalontwikkeling van kinderen bestaat uit divesselerdelen. Lezen, spreken, taalschat, creatief taalgebruik,
stellen, spellen, actief luisteren en taalstructuren zoals ontleden zijn daar voorbeelden van. Het stimuleren van taal
in de breedste zin van het woord is belangrijk. Ons belangrijkste commigmigdtel is immers de gesproken en
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geschreven taal. Voor het taal onderwijs gebruiken we de methode Taal op maat. Ook de spellinglijn vanuit deze
methode wordt gebruikt.

Schrijven:

Kinderen leren een methodisch schrift. Licht hellend en aan elkaar. Daiaploopt vanaf de kleutergroep
(schrijfdans en ruitenwissers) via technisch leren van letters tot toegepast schrijven. We gebruiken daarvoor de
Y S K 2 R&enadit NSyImSys6ép 8

Rekenen:

Het rekenonderwijs zoals wij dat op onze school toepassen ishgepcde weg naar de goede oplossing. Hiervoor
gebruiken we praktische problemen die kinderen in het dagelijks leven tegenkomen. Natuurlijk hanteren we een
2L02dzeSYRS tA2yd 2SS gSN] Sy YSi RS YSiK2RS awS{SyNr2]éo
Wereld oriénterendevakken:

Kinderen ontdekken steeds meer de wereld. Door de gehele school warelid oriénterendevakken

aangeboden. We werken met de volgende methodes:

f  Aardrijkskunde en geschiedenéss? SNBf RT I 1 Sy Sy ¢A2Ri I 1Sy¢
1 Techniekgebruiken we de techniektorens & programarenaterialen
1 Natuurkunde voor groep 3 en 4 Huisje, Boompje Bees
f bl GdzdzNJ Sy GSOKYAS{lY aLy ©@23Sf @t dzOKli¢ o0@22NJ ANRBSLI p
1 £#SNJ] SSNBESRAzZOFGASY 5SS tA2yASNIYLFI1d Ay E€S aANRSLISY
maken we in groepen gebruikan aparte lesmethoden aangeboden vanuit Veilig Verkeer Nederland
(VVN). In groep 7 nemen de leerlingen deel aan het theoretisch en praktisch verkeersexamen op de fiets.
Ook gaat groep 7 in het najaar naarmarkt op mee te doen aan het dode hoek projgeirganiseerd
door VVN afdeling Valkenswaard.
ENGELS

Wordt aangeboden in de groepen 7 en 8. Hiervoor gebruiken wij de methode Groove Me. Groove Me is een
digibord lesmethode waarbij muziek de basis is van alle lessen.

Expressie activiteiteren Kunstzinnige ontwikkeling

Kinderen willen zich graag uitdrukken, de een wat meer dan de ander. We reiken kinderen materialen en
technieken aan om dat te realiseren. Daarnaast vinden diverse expressieactiviteiten plaats als vormen van
verwerking binnen prjecten en tijdens het zelfstandig werken in hoeken.

In het kader van de kunstzinnige ontwikkeling werken we samendmgemeenteen andereinstellingen.

BEWEGINGSONDERWIJS

Het bewegingsonderwijs op school is gericht op een verantwoorde deelname aan de bewegingscultuur. Het gaat
daarbij om deelname aan allerlei sportieve activiteiten en bewegingsrecreatie, maar ook om het deelnemen aan de
dagelijkse bewegingswereld van kinder bijvoorbeeld op het schoolplein.

Het is belangrijk dat kinderen veel plezier beleven aan het bewegen op zich, op die manier leren ze veel
motorische, maar ook sociale vaardigheden.

De gymlessen worden gegeven aan de hand van de methode:

Bewegingslesen basisonderwijs van Vanl@er en StroesZo is er een planmatige opbouw van de lesstof.

Kleuters hebbemymlessen in de speelza8le groepen 3 tot en met@mmenin sporthalDe Belleman in

Dommelen als het weer het toelaat kunnen we ook gebruik erkan een sportveld buiten.

Vanaf groep 3 krijgen de kinderep vrijdagmorgen keer per weel60 min bewegingsonderwijs
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4. ORGANISATIE VAN ONBDERWIJS

Ons team kent 16 medewerkers. We hebben 10 juffen en 1 meester; verdeeld over de groepen of ter
ondersteuning aan de groepen.
De directie, KwaliteitsOndersteuner. conciérge en administratief medewerker werken op clusterniveau.

De directie
Zowel de Pionier als St Servatius liggen in handen van een clusterdirecteur ondersteunt door een parttitee direc
ondersteuner.

De kwaliteitsondersteuning

Het team en de directie, wordt ondersteund door de kwaliteitsondersteunergR(¥ij kijkt met de leerkrachten
naar het passend aanbod voor hun groep en ondersteunt de leerkrachten met de begeleidingriragdeemet
specifieke onderwijsen ontwikkelingsbehoeften.

Het onderwijzend personeel

Op de Pionier werken leerkrachten, met een fulltime of parttime betrekking. Hierdoor is het mogelijk dat meerdere
leerkrachten samen de groepsverantwoordelijkheid®#ay @22 NJ SSYy 3INBSLIP [ SSNJ NI} OKG Sy
samen om het onderwijs aan alle leerlingen zo optimaal mogelijk te laten zijn.

Het onderwijsondersteunend personeel

bl ad KSG 2yRSNBA2T SYR LISNER2YSSt o6Saidllad 2ya GSFY daAdG ¢
Daarnaast kunnen wij een beroep doen op de bovenschoolend@iE beschikbaar is voor alle werkzaamheden

rondom netwerk en computerbeheer.

Vervangirg van leerkrachten bij verlof of ziekte

1. A2 SSy TASTYStRAYy3 g2NRG SSy AyalOKIFIGaGAy3a 3ISYFF1d K2S
12088t YvY23S8StA2|l O2ylGAydzoGSAdG Ay RS 3INRSLO®

9 Er wordt een melding gedaan bij heintrum (centraameldpunt van SKOzoK en Veldvest van waaruit alle
vervangingen geregeld worden). Zij regelen een vervangende leerkracht.

Wanneer er geen vervangende leerkracht beschikbaar is dan wordt er naar andere oplossingen gezocht:
Dubbele bezetting inzetten

Parttimer vragen of hij/zij in wil vallen (= extra werken).

Groep opsplitsen volgens splitsplan (welke groep wordt opgesplitst wordt situationeel bekeken afhankelijk van
rooster, grootte van de groep en beschikbare mensen).

Bieden voorgaande mogelijkhedgeen aanvaardbare oplossing, dan zal de betreffende groep, volgens de
richtlijnen van de hoofdinspectie, naar huis worden gestuurd.

De volgende afspraken horen daarbij:

1In principe niet de eerste dag.

T Alleen in het uiterste geval.

9 Ouders wordertenminste 1 dag van tevoresp de hoogte gebracht.

T Voor leerlingen die geen opvang hebben, wordt binnen school opgaagganiseerd.

Schoolgids De Pionier
20192020



5. SCHOOLEN VAKANTIETIJDEN

5.1 SCHOOLTIJDEN

Maandag, dinsdaqg, donderdag:
08.30¢ 12.00 uur

13.15¢ 15.15 uur

Woensdag en vidag:

08.30¢ 12.30 uur

We streven ernaar precies op tijd met de lessen te beginnen. Om dat te realiseren nemen we vijf minuten voor de
aanvang van de school als inlooptijd.

Bij de 1ezoemer (8.25 / 13.10 uunyorden de ouders geacht hun kind gedag te zeggen en gaan de kinderen naar

binnen.

Bij de2® zoemer(8.30/ 13.15 beginnen de lessen. De leerkracht zorgt ervoor dat hij/zij om 8.25 en 13.10 uur in de
deuropening staat om de kinderen te ontvangen.

5.2 VAKANTIEROOSTER
Eerste schooldag: 19 augustus 2019

Herfstvakantie 14-10-2019 t/m 1810-2019
Kerstvakantie 23-12-2019 t/m 0301-2020
Voorjaarssvakantie 24-02-2020 t/m 2802-2020
2e Paasdag 13-04-2020

Koningsdag 27-04-2020 (in vakantie)
Meivakantie 24-04-2020 t/m 0:05-2020
Bevrijdingsdag 05-05-2020

Hemelvaart 21 en 2205-2020

2¢ Pinksterdag 01-06-2020

Zomervakantie 13-07-2020 t/m 2208-2020

Calamiteitendagl0-07-2020
Mochten er zich, gedurende het schooljaar geen calamiteiten voordoen dan zijn de leerlingen vanaf
vrijdag10juli vrij!

Studiemomenten:

Op deze momenten zijn de leerlingen extra vrij.
Wo 12 februari

Ma 4 mei

Vr 26 juni
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5.3 LEERPLICHT

Kinderen in Nederland hebben de plicht om naar school te gaan. Een kind mag vanaf zijn vierde op de basisschool
komen. In de praktijk stromen alle kinderen direct na hun vierde verjaardag in. De echte leerplicht begint op de
eerste dag van de nieuwe maand zijn of haar vijfde verjaardag. Als een kind bijvoorbeeld in maart vijf jaar wordt,
moet het op 1 april van dat jaar naar school. De volledige leerplicht duurt tot en met het schooljaar waarin de
jongere zestien wordt.

Vrijstelling onderwijsactiviteit

De leerlingen van onze school zijn wettelijk verplicht om deel te nemen aan alle voor hen bestemde
onderwijsactiviteiten. Op verzoek van de ouders is het mogelijk dat de directeur een leerling vrijstelling verleent
voor he volgen van het vak godsdienst/ levensbeschouwing. Een dergelijk verzoek dient schriftelijk ingediend te
worden bij de directeur van de school. Als de directeur deze vrijstelling verleent, geeft hij tevens aan welke
onderwijsactiviteit voor de leerling ide plaats komt van die waarvoor vrijstelling verleend wordt.
Schorsing/verwijdering

Als het nodig is tot deze zware maatregelen over te gaan, handelt de directeur volgens hetgeen opgenomen is in
artikel 40 van de wet op het Primair Onderwijs. De beslistot verwijdering wordt altijd genomen door het
schoolbestuurwww.wetten.overheid.nl/BWBR0003420

Schoolverzuim

Als de ouders extra verlof wensen voor hun kind dient dit altijd aan de directeur gevraagd te worden. Dit heet
officieel 'beroep op vrijstéing'.

Op de website staan 2 formulieren waarmee verlof kan worden aangevraagd; hierop staat ook, meer specifiek,
beschreven waar u recht op heetft.

Ongeoorloofd schoolverzuim

Wij hopen dat ouders begrijpen dat extra verlof geven niet zomaar kan. Weeheldifis gewoon aan de regels te
houden en dat willen we ook. Voor iedere dag dat een leerling niet op school is dienen wij als school
verantwoording af te kunnen leggen ten opzichte van de leerplichtambtenaar.

Zodra wij ongeoorloofd schoolverzuim signalegaidt:

9 Als blijkt dat ongeoorloofd extra verlof opgenomen is, wordt dit als zodanig genoteerd in onze administratie. De
ouders worden hiervan op de hoogte gesteld.

T Als dit nodig geacht wordt (bv. als het meerdere malen voorgekomen is), meldt deedirectgeoorloofd

verzuim aan de gemeente.

9 Als het ongeoorloofd verzuim plaats vindt op drie achtereenvolgende schooldagen, dan is de directeur verplicht
dit bij de gemeente te melden.

Ziekmelding, bezoek dokter, specialist etc.

Wanneer een kind ziek tienen de ouders dit voor aanvang van school (8:20 uur) te melden. Bij absentie van de
leerling gaan we controleren waar het kind is.

Wij gaan er nooit vanuit dat het kind ziek is.

Wij verzoeken ouders uitdrukkelijk afspraken van specialisten buiten #gtide plannen. Mocht dit niet mogelijk

zijn dienen ouders de leerkracht in te lichten en hun kind zelf bij de klas op te halen en eventueel terug te brengen.
Wij laten kinderen niet zonder goedkeuring van u, alleen naar huis gaan onder schooltigldDiak wanneer

een leerling op school ziek wordt.
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5.4 PriVACY

Op de Piaier wordt zorgvuldig omgegaan met de privacy van de leerlinBerschool heeft leerlinggegevens nodig
om leerlingen goed onderwijs te geven en te
begeleiden. Ook worden gegevens opgeslagen
om de administratieve organisatie van de
school goed te laten verlopen. De meeste
leerlinggegevens komen van ouders (zoals bij |
de inschrijving op school), maar ook lexar

en ondersteunend personeel leggen gegevens
vast over de leerlingen (bijvoorbeeld cijfers en
vorderingen). Soms worden er bijzondere K
persoonsgegevens, zoals medische informatie
(dyslexie of ADHD), geregistreerd als dat
nodig voor de juiste begeleiding vaen
leerling. In het begin van het schooljaar
ontvangen ouders een brief over het verlenen .
van toestemming voor het gebruik van
persoonsgegevens voor bijvoorbeeld de
1flraasSyticad Sy KSiG 3ISoNHZA] Gy F2G2Qad

Digitale leermaterialen

Tijdens de lessen wordfebruikgemaakt van een aantal digitale leermaterialen. Hiervoor is een beperkte set met
persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een leerling te identificeren. Met de leveranciers van deze leermiddelen

zijn duidelijke afspraken gemaakt over het gebruik gdargegevens die ze van de school krijgen. Een leverancier

mag de leerlinggegevens alleen gebruiken als de school daar toestemming voor geeft. Daarnaast hebben we met

deze externe partijen verwerkersovereenkomsten afgesloten die voldoen aan de eisenAN&Sdstelt aan

dergelijke overeenkomsten. Leerlinggegevens worden voor administratieve doeleinden op school opgeslagen in het
digitale administratiesysteem ParnasSys. Voor het leerlingvolgsysteem maken we gebruik van Cito, LOVS, Zien, Kijk
enParmnasSys. D&z LINPANI YYI Q& T A2y 0S@SAftA3IR Sy RS (2S83lFy3 G2
van onze school die volgens hun functie bevoegd zijn om deze gegevens in te zien. Tijdens de lessen werken

leerlingen in een speciale omgeving van Google. Onmdééze omgeving uitwisseling van gegevens naar derden

niet mogelijk is, is de privacy gewaarbor@e Pioniemaakt onderdeel uit van SKOzoK. Daarom worden daar ook

(een beperkt aantal) persoonsgegevens mee gedeeld in het kader van de gemeenschappelijigtratie en het
plaatsingsbeleid.

Privacyreglement

Op deze school is een privacyreglement van toepassing. Hierin is beschreven hoe op school wordt omgegaan met
leerlinggegevens en wat de rechten van ouders en leerlingen zijn in het kader van privaegldent is te

GAYRSY 21LJ RS 46S0aAirisS @ry RS alOkKz22t Sy 2L) g6odalziz] oyt
er geen informatie verstrekt aan derden, zonder schriftelijke toestemming van ouders/verzorgers. Uitzonderingen

hierop zijn geallen waarin de wet ons verplicht om informatie te verschaffen.

Ouders hebben het recht om de gegevens van en over hun kind(eren) in te zien, te laten corrigeren of te
verwijderen (als die gegevens wettelijk niet langer nodig zijn). Voor vragen of befarien van deze rechten, kan
contact worden opgenomen met de leerkracht van de leerling, of met de schooldirecteur.

Voor het gebruik van digitaal lesmateriaal werken de systemen van scholen en aanbieders van lesmateriaal met
elkaar samen in BasispoortavBasispoort worden gebruikers en licenties van digitaal lesmateriaal met elkaar
verbonden op basis van zo min mogelijk persoonsgegevens. Dit zorgt ervoor dat leerlingen digitaal lesmateriaal
kunnen gebruiken terwijl er zo min mogelijk persoonsgegevensiaouitgewisseld. Met ingang van het schooljaar
20192020 wordt er met de Educatieve ContentKeten (ECK iD) gewerkt om een nog betere privacy te waarborgen.
Leerlingerkrijgen een uniek iD om veilig in te kunnen loggen bij het dagelijks gebruik van degtaadteriaal. Het

ECK iD verbindt gebruikers en licenties van digitaal leermateriaal betrouwbaar en bestendig met elkaar op basis van
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zo min mogelijk persoonsgegevens. Hierdoor wordt de herleidbaarheid van leerlingen beperkt wanneer er
gegevensuitwisselg plaatsvindt tussen scholen en leveranciers van leermiddelen.

.SStRYFTGOSNARLFIE o0F232Qa Sy @ARS2Q4a0

I SG YI1Sy @y F202Qa Sy @ARS2Qa 2L a0OK22f R22NJ 2dzZRSNA ¢
op passende momenten mogen er opnamen uvaneigen kinderen gemaakt worden, zoals bij activiteiten of

0A21 2yRSNB 23St S3aISYyKSRSyd ¢A2RSya 3ISg2yS tSaasSy 2F yz2N)YI
ASYFIF1d 62NRSyd !'fa SN 2L aOKz22t T2 (ah®het Aetyegdsthai Aey \
2Y RSTS ¥202Q4a LlzmtArAS1StAaAc] (S RStSy @Al a20Alt YSRAL
Belangstellende ouders nemen ook buiten de school vaak zelf foto's, bijvoorbeeld tijdens een-ldassen

schoolactiviteit, zoals sptulag of schoolreis. In het kader van bewustwording wijzen wij u erop dat school daar niet
verantwoordelijk voor is, ook niet als ouders deze foto's delen op internet. Degene die de foto maakt is er zelf
verantwoordelijk voor dat de privacy van personendmpfoto niet wordt geschonden. Wel vragen wij aan ouders

om terughoudend te zijn met het plaatsen en delen van beeldmateriaal op internet.

9S8y 328R FftOASNYIFGAST (Fy TA2y 2Y RS tSd71adsS F¥202Qa yI 1
verwijderen waar leerlingen op staan van wie ouders geen toestemming hebben gegeven.

In het begin van het schooljaar vragen wij u om toestemming voor het gebruik van beeldmateriaal. U hebt te allen

tijde het recht om deze toestemming te wijzigen. U kuntkdinbaar maken via een mail aan de directeur. Wilt u

uw toestemming ook samen met uw zoon of dochter bespreken? We merken dat oudere leerlingen soms zelf een

keuze willen maken. Als u uw keuze thuis bespreekt, dan weten de kinderen ook waarom het gebnfik F2 (2 Q& Sy
GARS2Qa ¢St 2F yASiG Yl 3o

SKOZapp

Op school gebruiken we de SKOZapp als communicatiemiddel tussen ouders en leerkracht. In de \B&O&app
persoonsgegevens gebruikt die alleen zichtbaar zijn voor de leerkracht en de betreffende ouder. Het gaat om de

naam van het kind, de ouder, de groep, de schoolresultaten en-heitadres van de ouders. Leerkrachten
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gebruikt van leerlingen van wie de ouders toestemming hebben gegeven.

5.5 TUSSESCHOOLIBPVANG

Tijdens de middagpaezop maandagdinsdag en donderdag er voor de leerlingen een mogelijkheid tot

overblijven. De zorg en de financién van het overblijven liggen bij de commissie TSO Samen Eten. De directie van de
school heeft de eindverantwoordelijkheid.

Het daadwerkelie toezicht houden wordt gedaan door vaste, geschoolde krachten. De kinderen zijn tijdens de
middagpauze verzekerd voor ongevallen. De kinderen moeten zelf eten en drinken meebrengen. Snoep is niet
toegestaan tijdens het overblijven.

Aan het overbliven2iy’ 1 23 GSy @BEpebkeey)RSY 0 € HZX

Om de ouders nog beter toe te rusten voor de specifieke opvang van kinderen op school worden de

overblijfkrachten in de gelegenheid gesteld hiervoor een cursus te volgen.

Contact: Mevr. D. Spijkerman, tel: 06 471897email: depionier@tsosameneten.nl

5.6 BUITENSCHOOLSBPVANG

Op onze school is de mogelijkheid voor B.S.O. Dit wordt verzorgdomon Kinderopvang
HorizonKinderopvanis 52 weken per jaar geopend.
Voor meer informatiewww.horizonkinderopvang.nl

KINDEROPVANG
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6. SAMENWERKING OUDEIRSHOOL

Kinderen hebben uw aandacht en zorg nodig en wij als team hebben u nodig om de juiste zorg aan uw kind te
kunnen bieden. Daam stellen wij uw betrokkenheid op prijs. Naast de zorg voor uw kind hechten wij grote
waarde aan betrokkenheid van ouders. Dit kan op zichtbare en minder zichtbare manieren.

6.1 MEDEZEGGENSCHA®®(MR)

Onze school heeft een eigen Medezeggenschapsraad. (MR)rgaan voert overleg tussen team en ouders
enerzijds en het bestuur anderzijds. In de MR zijn zowel leerkrachten als ouders vertegenwoordigd. Zij kijken
kritisch naar het schoolbeleid en de kwaliteit van het onderwijs. Over sommige zaken mag declgésisen,
zoals lesmaterialen of nieuwe speeltoestellen. Over andere zaken geeft de MR advies. MR vergaderingen zijn
openbaar voor ouders en leerkrachten.

Bij binnenkomst ziet u in de entree de namen & gezichten van de OV en MR, en apehsie

6.2 GEMEENSCHAPPELMIEDEZEGGENSCHAPSRGMR)

Naast de MR per school, is er op organisatieniveau de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR), die
bestaat uit vijf ouders en vijf leerkrachten. De GMR is een directe gesprekspartner voor het College van Bestuur van
SKOzoK en is bevoegd tot besprgkian aangelegenheden die van gemeenschappelijk belang zijn voor alle scholen
van SKOzoK. Afhankelijk van het onderwerp wordt de GMR advies of instemming gevraagd ten aanzien van
(voorgenomen) beleid of te nemen besluiten. Daarnaast kan de GMR zelfelghnforstellen doen en

standpunten kenbaar maken over alle aangelegenheden die de algemene gang van zaken in alle scholen of de
meerderheid van de scholen vallend. Ook is er twee keer per jaar een ontmoeting met de GMR en de RvT. De
voorzitter van de GIR is Pearl van Gils (ouder), Ineke Mensink (leerkracht) is vicevoorzitter.

6.3 OUDENERENIGIN(OV)

Het doel van de oudervereniging is het codrdineren van activiteiten waarbij ouders betrokken zijn, dit in overleg
met het team. De oudercommissie bestaat mitnimaal 8 ouders met een eigen taak. Men vertegenwoordigt

daarbij ook een van de groepen als klassenouder. Bij diverse activiteiten zijn we afhankelijk van de medewerking
van u als ouder/verzorger. We kunnen dankzij uw bijdrage een aantal dingen realsenede kinderen. U kunt

hierbij denken aan sporen speldagen, excursies etc.

ovdepionier@skozok.nl

Bij binnenkomst ziet u in de entree de namen & gezichten van de OV en MR, en opeivsite

6.4 VRIJWILLIGE OUDERRAIEE

Veel activiteiten, die juist het onderwijs aan uw kinderen een extra dimensie geven, kunnen alleen maar uitgevoerd
worden dankzij de hulp van de OuderVerenigingnakt hierbij denken aan sporén speldagen, Sinterklaas,

Kerstmis, maar ook de organisatie van theawmnden. Om deze activiteiten mogelijk te maken wordt een

vrijwillige ouderbijdrage gevraagd. Het solidariteitsprincipe is daarbij uitgangspunt.

Naast deouderbijdrage, wordt ook een bijdrage gevraagd voor de Pioniersdag (groep 1 t/m 7) en het schoolkamp
(alleen groep 8).

6.5 LUIZENPLUIZERS

bl ASRSNB G 1{FtyiGArAS 2yi12YSy 6S SN yASi
Eentean@l y 2dzZRSNE WoSadNA2RGQ RAG 2y 3ISRA
Ook hiervoor zoeken we altijd oude@vdepionier@skozok.nl
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6.6 CONTACT MET OUDERS

Een goed contact tussen oudes school vinden wij erg belangrijk. Kinderen hebben aandacht en zorg nodig en
wij als team hebben ouders nodig om de juiste zorg en aandacht aan de kinderen te kunnen besteden.

De leerkracht van uw kind is altijd het eerste aanspreekpunt. U kunt hen bereiken door na schooltijd binnen te
lopen, telefonisch of per mail contact te zoeken.

Dejaarkalender vindt u op de website en de SKOzapp.
1x per maand verschijnt de digitadeuwsbriefd KSG { LIA2yy S1S¢ YSiG RS YSSad I OddzSt
de SKOzapp.

In de eerste 6 weken van het schooljaar vinden de kennismakingsgesprekken plaats. Het uitgangspunt van dit
gesprek is dat ouders en de leerlingen de leerkracht informelet is nadrukkelijk de bedoeling dat leerlingen
betrokken worden bij hun eigen ontwikkeling, het is daarom ook de bedoeling dat zij bij gesprekken aanwezig zijn.
Vanaf groep 7 zijn alle leerlingen ook bij de rapportgesprekken aanwezig. Uiteraardanjngasprekken mogelijk
zonder uw kind, die kunt u met de leerkracht afspreken.

Kinderen twee keer per ja@en rapportmee.

Het rapport geeft een duidelijk beeld van de
inzet, de werkhouding en de
schoolvorderingen van de kinderddieraan
gekoppeld veordt een oudergesprekan 10
minutengevoerd.

Voorafgaand aan de oudergesprekken wordt in
de nieuwsbrief kenbaar gemaakt wanneer u
zichdigitaalkunt inschrijvenU ontvangt de

link via de email.

Twee keer per jaar ontvangen de leerlingen
een uitdraai varhet LOVCitobij het rapport
mee naar huis. Deze zijn ook beschikbaar via de
SKOzapp en website; uiteraard uitsluitend van uw
eigen kind(eren).

Terugkoppeling ouderschool Om goed te functioneren en scherp te blijven stellen wij het op prijs wanneer
ouders ons complimenteren met wat goed gaat en verbeterpunten aan te dragen van wat volgens hen beter kan.
Vanuit school worden de volgende acties ondernomen:

I £ 23S Y Sy S:InSl§dvelzgaiers (jaar bij aanvang schooljaar) wordt aan alle ouders peBBayf Sy lj dzs G S
verstuurd. Wij vinden uw mening belangrijk!

Informatie aan de ouder die niet dagelijks gezag uitoefent of die niet belast is met het ouderlijk gezag.

Na de scheiding van ouders kent de school de normale omgang met de ouder die de dagmijkgefent en
daarnaast de informatieplicht aan de ouder die niet het dagelijks gezag uitoefent of die niet met het ouderlijk gezag
is belast. Hoe dit gerealiseerd wordt, is vastgelegd en ligt ter inzage op school.

Onderwijs aan langdurig ziekeinderen

Als blijkt dat uw kind door ziekte meerdere dagen niet naar school kan komen dan is het van belang dat u dit aan
de leerkracht kenbaar maakt. De leerkracht kan dan samen met u bekijken hoe het onderwijs aan uw kind toch
voortgezet kan worden. Hibij kan gebruik gemaakt worden van de deskundigheid van een consulent
onderwijsondersteuning zieke leerlingen van de onderwijsbegeleidingsdienst of van het academisch ziekienhuis.
is niet alleen onze wettelijke plicht om voor elke leerling, ook algihiiek is, te zorgen voor goed onderwijs.
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Wij vinden het minstens zo belangrijk dat uw kind in die situatie goed contact heeft met de klasgenoten en de
leerkracht. U kunt ook informatie hierover vinden op de website van Ziehen landelijk netwerk ziek zijn &
onderwijs,www.ziezon.nl

Medicijngebruik en beleid t.a.v. verstrekking en medisch handelen
Leerkrachten mogen in principe geen medicijnen aan kinderen verstrekken of medischadihgeud uitvoeren. Dit
geldt ook voor het verstrekken van paracetamol of een kinderaspirine.

VERLOF

Verlof In de leerplichtwet is bepaald dat ouders of verzorgers de verplichting hebben om ervoor te zorgen dat hun
kind de school geregeld bezoekt. Dézerplicht geldt voor kinderen van 5 tot en met 16 jaar. Het 'geregeld
bezoeken' van de school houdt in dat er geen lestijd verzuimd mag worden zonder dat er gewichtige
omstandigheden in het geding zijn die buiten de wil van ouders en/of de leerling lifganom mogen leerlingen
in principe niet buiten de schoolvakantie om op vakantie gaan. Alleen in uitzonderlijke gevallen kan er vrijstelling
van de leerplicht verleend worden. Bij het nemen van een beslissing hierover wordt het algemeen onderwijsbelang
afgewogen tegen het persoonlijk belang van de jongere en zijn gezin. Er kunnen maximaal 10 verlofdagen per
schooljaar buiten de reguliere vakanties om toegekend worden. Dit verlof moet tijdig voor aanvang van de vakantie
bij de schooldirecteur schriftelijvorden aangevraagd. Als er voor meer dan 10 schooldagen (in 1 of meerdere
keren bij elkaar) per schooljaar vrij gevraagd wordt, moet de leerplichtambtenaar toestemming geven.
Richtlijnen voor het toekennen van extra verlof vanwege uitzonderlijke omstaedagh
1 Erwordt gedurende de eerste twee weken van het schooljaar geen verlof verleend.
1 Er wordt geen verlof verleend vanwege een (extra) vakantie.
1 Er wordt geen verlof toegekend voor verzuim vanwege topsport.
1 In gevallen waarin de specifieke aard van delkwaamheden van ouders/verzorgers het onmogelijk
maken om in de schoolvakanties op vakantie te gaan en/of er in de zomer periode aantoonbaar is sprake
van piekdrukte kan 1 keer per jaar een aanvraag op bijzonder verlof gedaan worden. Dit moet ruim van
tevoren (8 weken) worden aangevraagd. Voor deze vrijstelling kan nooit langer dan 10 schooldagen extra
vakantie toegekend worden (ook niet door de leerplichtambtenaar);
1 Gewichtige omstandigheden voor het opnemen van verlof, zijn:
-Het bezoeken van een medicusiits dit niet buiten de lesuren om kan en er een verklaring van de
medicus overlegd wordt;
-bij verhuizing;
-bij een huwelijk van bloedf aanverwanten t/m de derde graad van de leerling;
-bij het overlijJden van bloedf aanverwanten t/m de vierde gad van de leerling;
-bij ernstige ziekte van bloedf aanverwanten t/m de derde graad van de leerling;
-bij een ambtsof huwelijksjubileum van ouders/verzorgers of grootouders van de leerling;
-voor leerlingen uit algemeen erkende minderheidsgroepehet geval dat de leerlinglichten moet
vervullen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging;
De leerplichtambtenaar is belast met de feitelijke uitvoering van het toezicht op de naleving van de wet en het
nemen van maatregelen als de wet osehreden wordt. De directeur is verplicht om verlof dat wordt opgenomen
zonder toestemming van de directie te melden bij de leerplichtambtenaar omdat het dan gaat om ongeoorloofd
verzuim
Als de verlofaanvraag wordt afgewezen door de directeur van schooldwuouders bezwaar aantekenen bij het
bevoegd gezag van SKOzoK. Bij afwijzing van de verlofaanvraag door de leerplichtambtenaar kan er bezwaar tegen
de beslissing ingediend worden bij de leerplichtambtenaar die het besluit heeft genomen.Op de websdite is h
aanvraagformulieroor bijzonder verlof te vinden. Neem voor meer informatie over het aanvragen van
verlofdagen contact op met de directie.
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SCHADESCHOOLVERZEKERING

VerzekeringersKOzoK heeft voor al haar scholen een ongevaleeen aansprakelijkheidsverzekering afgesloten.

Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen, personeel,
vrijwilligers) verzekerd. Dit houdt in dat dezerpenen voor ongevallen verzekerd zijn tijdens de schooltijden en

vanaf het moment van thuis weggaan, tot het moment waarop zij thuiskomen, tot maximaal een uur v46r en na
schooltijd. De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering indien een ortgétdilvende invaliditeit leidt.

Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover de eigen verzekering
van de betrokkene geen dekking biedt (bijvoorbeeld door het eigen risico).

De aansprakelijkheidsverzekeringdii zowel de school zelf als zij die voor de school actief zijn (bestuursleden,
personeel, vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims als gevolg van onrechtmatig handelen. De school/het
schoolbestuur is niet zonder meer aansprakelijk voor alles wat tijderschooluren en buitenschoolse activiteiten
gebeurt. De school heeft pas een schadevergoedingsplicht wanneer er sprake is van een verwijtbare fout. De school
(of zij die voor de school optreden) moet dus aantoonbaar nalatig zijn geweest. Het is magiatijlsdhade wordt
geleden, zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid.

De school is ook niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van leerlingen. Voor leerlingen tot 14
jaar geldt dat de ouders/verzorgers primair verantwoordelijk zoor het doen en laten van hun kind(eren).

Leerlingen van 14 jaar of ouder zijn zelf verantwoordelijk. Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens door de
school georganiseerde activiteiten door onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, isudaard® eerste plaats

zelf (of de ouders) verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een particuliere
aansprakelijkheidsverzekering hebben afgesloten.

6.7 KLACHTEN

Overal waar gewerkt wordt, kunnen problemen ontstaan tussen legel of ouders en (medewerkers van) de
school.Vaak worden zulke problemen in onderling overleg bijgelegd. Soms is een meningsverschil echter van dien
aard, dat iemand hierover een klacht wil indienen. Die mogelijkheid is er. SKOzoK heeft daarom een
klachenregeling vastgesteld. De GMR is betrokken bij de totstandkoming en actualisatie van deze klachtenregeling.
De klachtenregeling is in te zien op de website. Mocht er zich een probleem voordoen dan is er in de
klachtenregeling een route opgenomen die dag#n wordt met als doel het oplossen van het ontstane probleem.

Leerkracht
De eerste stap is het gesprakn te gaan met de leerkracht, al dan niet samen met de klassenouder.

Directeur

Wanneer dit gesprek niet het gewenste resultaat heeft opgeleverd, is het mogeligedlirecteurhierover aan te
sprekenDe directeur probeert om in overleg met de ouders, de groepsleerkracht en eventuele andere
betrokkenen te kijken wat er aanvullend dig is om tot een oplossing te komen. Ook voor vragen, problemen of
klachten over het onderwijs, de aanpak van de kinderen of andere zaken kunt u bij de directeur terecht.

Gontactpeasonen inzake klachten

Als u als ouder zich niet kunt vinden in de mamiaarop een probleem of klacht wordt opgepakt of afgehandeld,
kunt u contact opnemen meade contactpersoon inzake klachtep onze schooDeze contactpersoon is door het
bestuur van de school aangesteld om te controleren en te bewaken of klachten vamdhdrafeouders procedureel

op een juiste manier worden behandeld. Een eventueel hieruit voortvloeiend gesprek wordt vertrouwelijk
behandeld en er worden geen stappen gezet zonder uw toestemming. Samen met de contactpersoon inzake
klachten gaat u in overlegver wat er gedaan moet worden of wie er moet worden ingeschakeld om tot een goede
oplossing te komen. De contactpersoon klachten kan u doorverwijzen naar de interne vertrouwenspersoon.

De contactpersoon inzake klachten op onze school is: Ellen van dgemarandendungen@skozok.nl

Interne vertrouwenspersoon
Als ook na gesprekken met de leerkracht en directeur het niet gelukt is om een oplossing te vinden, kan de
contactpersoon klachten u doorverwijzen nabe interne vertrouwenspersoon. SKOzoK kent twee interne
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vertrouwenspersonen. Wilt u contact leggen met een interne vertrouwenspersoon, dan kan dat via Karin Wagt,
ambtelijk secretaris van de klachtenregeling. Zij is bereikbaar op-htikadres klachten@KOzoK.nl of
telefoonnummer 0462531201.

Externe vertrouwenspersoon

Als bovenstaande stappen doorlopen zijn kan er, mocht daar aanleiding toe zijn, doorverwezen worden naar de
externe vertrouwenspersoon van SKOzoK: Astrid KZipgaat allereerst na of door bemiddeling een oplossing
gevonden kan worden. Het is mogelijk dat zij met het College van Bestuur van SKOzoK contact heeft over de klacht.
Als deze situatie speelt, kunt u de klacht melden bij Karin Wagt, ambtelijk sesretaride klachtenregeling, via

het emailadres klachten@SKOzoK.nl of telefoonnummer28®1201. Er wordt dan contact gelegd met de
externe contactpersoon.

Lukt het ook op deze manier niet om tot een goede oplossing te komen, dan is het mogelijk omnaeele fdacht

in te dienen bij de onafhankelijke landelijke klachtencommissie waarbij SKOzoK is aangesloten.

Ook kunt u zich rechtstreeks wenden tot de externe vertrouwenspersonen of tot de klachtencombatsi@atste
moet altijd schriftelijk gebeuren.

Samengevat

1. Altijd eerst overleg met de leerkracht. Bij onvoldoende resultaat naar 2;

2. Overleg met de directie. Bij onvoldoende resultaat naar 3;

3. Overleg met de contactpersoon inzake klach®nonvoldoende resultaat naar 4;

4. Inschakelen van intee vertrouwenspersonen bij SKOzoK. Bij onvoldoende resultaat naar 5;

5. Inschakelen van de externe vertrouwenspersoon van SKOzoK. Bij onvoldoende resultaat naar 6;

6. Indienen van een formele klacht bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC).

Contactgegevens

Interne contactpersonen:

Lieke Bemelmans

Hein Lepelaars

Te bereiken via de ambtelijk secretaris klachtencommissieagadres klachten@SKOzoK.nl of telefoonnummer
0402531201

Externe vertrouwenspersoon:
Astrid Kraag. Zij is te bereikgia telefoonnummer: 061346035 of via-@nailadresinfo@astridkraag.nl

Secretariaat klachtencommissie

Landelijke Klachtencommissie Onderwijsgeschillen
Postbus 85191

5508 AD Utrecht

03028009590

mediation@onderwijsgeschillen.nl

Meldpunt vertrouwensinspecteur

Bij het meldpunt vertrouwensinspecteur kunt u
terecht voor advies en klachtmeldingen over
seksueel misbruik, seksuele intimidatie, fysiek
geweld en psychisch geweld (zoals grove pesterijen),
signalen inzake discriminatie, onverdraagzaamheid,
fundamentalisme, radicalisering, extremisme en
dergelijke. De vertrouwensinspecteurs zijn alle
werkdagen tijdens kantooruren (08.44r.00 uur)
bereikbaar op het nummer: 0900 111 3 111 (lokaal
tarief).
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